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Y Bwrdd

Lorraine Morgan RN, RM, RCNT,
PGDipN (Lon), M.Sc (Econ) Cymru,
FHEA

Mae Lorraine yn nyrs gofrestredig
gerontolegyddol cymdeithasol ac mae
bellach yn gweithio fel Ymgynghorydd
ar Heneiddio annibynnol. Mae hi’'n athro
gwadd o nyrsio gerontolegyddol ac ar
hyn o bryd yn Arwain lechyd ac Addysg
ar Grwp Llywodraeth Cymru Cynghori’r
Gweinidog Cymru ar Heneiddio. Mae hi
wedi gweithio mewn Tai, Addysg Uwch
ar GIG.

. Matt Miller MCIH, Dip Surv (P&D)

Rhywun Proffesiynol mewn Rheoli Tai.

Dennis Robinson

Cyfreithiwr wedi ymddeol.

Simon Harrison ACIB, CeFA, CeMAP

20 mlynedd fel rheolwr corfforaethol
gyda Barclays gan adael i gynghori

ar bensiynau corfforaethol ac yn fwy
diweddar yn prynu ymlaen i’r busnes
cyllid corfforaethol Flexible Commercial
Funding Ltd.

Toula Pearson

Aelod o’r Bwrdd Tenantiaid. Etholwyd i'r
Bwrdd trwy bleidlais tenantiaid ym mis
Ebrill 2014.

Julie Thomas RNMH, Dip. Nursing, MSc

Wedi ymddeol fel Cyfarwyddwr Adrannol
y Gwasanaethau Cymunedol gyda
Bwrdd lechyd Prifysgol Aneurin Bevan.
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Grwp Arweinyddiaeth

Mark Gardner FCIH
Prif Weithredwr

Wedi bod yn Brif Weithredwr Cymdeithas Tai ers
1995. Cyn hynny roedd yn Gyfarwyddwr i’r Sefydliad
Tai Siartredig yng Nghymru a De-orllewin Lloegr.
Dechreuodd ei yrfa tai yn 1983 fel Rheolwr Tai dan
Hyfforddiant mewn Illywodraeth leol.

Peter Crockett FMATT, FCCA
Dirprwy Brif Weithredwr

Wedi cadw swyddi uwch yn y sector cymdeithasau
tai ers 1995 lle mae wedi ennill cryn brofiad ym
mhob agwedd o gyllid strategol, gan gynnwys

cyllid benthyciadau yn ogystal &’r holl wasanaethau
cymorth eraill. Yn flaenorol, treuliodd Peter chwe
blynedd mewn practis cyfrifyddu ac archwilio preifat
lle bu’n hyfforddi fel cyfrifydd ardystiedig. Peter yw
Cyfarwyddwr cwmni Y Prentis ac mae’n aelod o
Gyngor Cenedlaethol Cartrefi Cymunedol Cymru.

Dave Cook MCIH, MBA, MSc
Cyfarwyddwr Gwasanaethau i Gwsmeriaid

Mae Dave wedi bod yn Gyfarwyddwr Gwasanaethau
Cwsmeriaid ers 2009. Mae’n gyfrifol am wasanaethau
Tai a Rheoli Asedau a’r LIu Gwaith Uniongyrchol.

.
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Ymunodd Dave &’r sector cymdeithasau tai yn 1996
yn dilyn gyrfa mewn rheoli adeiladu. Mae Dave yn
Gyfarwyddwr Cwmni NowYourHome.

Peter Davies MCIOB, BSc :
Cyfarwyddwr Datblygu

Mae gan Peter gryn brofiad o ddatblygu
eiddo yn y sectorau cyhoeddus, preifat a
chymdeithasau thai. Mae wedi gweithio mewn swyddi
uwch ar gyfer nifer o’r cymdeithasau tai mwyaf
blaenllaw yng Nghymru ers 1989. Mae Peter yn
Gyfarwyddwr Cwmni NowYourHome.

Adrian Huckin FCIH, BA (Hons)
Cyfarwyddwr Cymunedau,
Menter a Gofal

Ymunodd Adrian & Chartrefi Melin ym mis
Medi 2010 ar 6l gweithio mewn swyddi uwch yny
sector cyhoeddus a’r sector cymdeithasau tai. Mae ei
yrfa tai yn rhychwantu cyfanswm o 32 o flynyddoedd.
Mae’n Gymrawd o’r Sefydliad Tai Siartredig. Mae
Adrian yn Gyfarwyddwr Cwmni Y Prentis.
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nowyourhome

Mae NowYourHome (NYH) yn gwmni sy’n gyfyngedig trwy
gyfranddaliadau ac mae’n anelusennol. Cartrefi Melin yw
unig gyfranddaliwr NYH. NYH yw asiant datblygu Cartrefi
Melin, ac mae’n adeiladu llety o bob math o ddaliadaeth,
gan gynnwys ar werth yn llwyr. Mae gan NYH Gadeirydd
Annibynnol - lan Parfitt.

Strwythur Grwp Melin
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Cartrefi Melin yw rhiant y griwp, ac mae’n Gymdeithas
Ddiwydiannol a Darbodus sy’n gweithredu i Reolau
Elusennol. Mae Melin yn darparu ac yn rheoli tai
fforddiadwy ar draws pum ardal awdurdod lleol. Cartrefi
Melin yw unig ymddiriedolwr y gymdeithas Henry Burton
Almshouse Society a’r asiant rheoli ar gyfer y gymdeithas
Queen Victoria and Albert Aimshouse Society.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

YPRENTIS

SHARED APPRENTICESHIP SCHEME
CYNLLUN PRENTISIAETH AR Y CYD

Mae Y Prentis yn gwmni annibynnol ac yn gwmni
sy’n gyfyngedig drwy warant. Mae Cartrefi Melin and
Chwmni Buddiannau Cymunedol Cyngor Sir Fynwy
CMC2 yn berchen ary cwmni ar y cyd. Y Prentis yn
rhedeg cynllun prentisiaeth ar y cyd De Ddwyrain
Cymru mewn partneriaeth & Sgiliau Adeiladu a’i
aelodau diwydiant.
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Dirprwy Prif
Weithredwr
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Strwythur Grwp Arweinyddiaeth
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Strwythur Gweithredol Melin

Ymgynghori ::  Bodyn

Cyfarwyddwr
Cymunedau,
Menter a Gofal

Dirprwy Prif
Weithredwr
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Uned ;:Uned Fusnes : ;:Uned Fusnes : :
: i Cymunedau : :

Busnes Wyrddach aMentrau ! :
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: : Uned Fusnes
:i BywnDda ::

Cyfarwyddwr
Gwasanaethau
i Gwsmeriaid
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Fusnes Tai : Aizel

Asedau
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Cyfarwyddwr
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ADRAN 6

Strwythur Gweithredol Melin

11

Mae Melin wedi sefydlu saith uned busnes sy’n rhedeg y gwasanaethau i drigolion a
chwsmeriaid eraill o ddydd i ddydd. Mae’r Cyfarwyddwyr Cynorthwyol sy’n arwain yr unedau
busnes yn adrodd i'r Grwp Arweinyddiaeth fel y dangosir ar y dudalen flaenorol.

Cylch gwaith yr Uned

Ymgynghori Busnes yw:

® Cymorth Ariannol

® Technoleg

@ Pobl a Dysgu

® Gwasanaethau Rheolaeth
Gorfforaethol

® Cyfathrebu

® lechyd a Diogelwch Corfforaethol

Cylch gwaith yr Uned Fusnes
Cymunedau a Mentrau yw:

® Cael pobli mewn i waith neu
hyfforddiant

® Ymchwilio a datblygu
busnes cymunedol newydd

® Datblygu cymunedol
® Mentrau Cymdeithasol

® Cyfranogiad Cymunedol
a Phreswyl

® Rheoli Ansawdd a
Pherfformiad Busnes

® Cynhwysiant Digidol

Cylch gwaith yr Uned Fusnes
Bod yn Wyrddach yw:

® Cyflwyno rhaglenni ynni
Llywodraeth Cymru
® Ymgynghori a chyngor Ynni

Cylch gwaith yr Uned
Fusnes Byw’n Dda yw:

® Gwasanaethau Tai Pobl Hyn gan
gynnwys Gofal Ychwanegol
Gofal a Thrwsio

Gofal a Chymorth

Cefnogi Pobl

In One Place- cydweithrediad
rhwng iechyd, gofal
cymdeithasol a thai

Cylch gwaith yr Uned
Fusnes Tai yw:

® Gwasanaethau Rheng Flaen
rheoli tai a chymdogaeth

® Incwm a Chynhwysiant

@ Datrys Anghydfod

® Y Gwasanaeth Cyswilit
Cwsmeriaid

® Prydlesu Digartre

Cylch gwaith yr Uned
Fusnes Rheoli Asedau yw:

® Gwasanaethau cynnal a chadw
ymatebol

® Gwasanaethau cynnal a chadw
cynlluniedig

® Caffael a rheoli contractau
gwasanaeth

® Llu Waith Uniongyrchol Melin -
Gwasanaethau nwy a phlymio;
gwasanaethau trydanol; peintio
ac addurno; a gwasanaeth
Mel’'s Handyperson

Cylch gwaith yr Adran
Datblygu yw:

Adeiladau newydd

Bancio tir

Adfywio

Perchentyaeth cost isel
Achub morgeisi

Eiddo Masnachol

Marchnad Rhentu Ganolradd

Gwasanaethau Ymgynghoriaeth
NowYourHome
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12 Mae’r adran hon o’r cynllun yn nodi’'r amcanion allweddol i’'w cyflawni yn ystod oes y cynllun,
a’r targedau a thasgau blynyddol sy’n rhaid eu cwblhau er mwyn i hyn gael ei gyflawni.

Gweledigaeth: i fod yn landlord rhagorol

Amcanion i'w cyflawni dros gyfnod y cynllun: Cynllun Gweithredu Blynyddol
Melin yn perfformio yn y chwartel uchaf neu'r ‘10 gorau’ Gweithredu canfyddiadau’r astudiaeth ddichonoldeb tai
ym mhob maes perfformiad allweddol. pobl hin ar &l ei ystyried gan y Bwrdd a'i gymeradwyo.
Melin cael ei gydnabod fel darparwr gwasanaeth Adrodd ar ganfyddiadau'’r arolwg preswylwyr STAR a
ardderchog a ddilysir gan ei gwsmeriaid a safonau defnyddio hwn fel sbardun ar gyfer gwella gwasanaethau,
allanol. ac i wella cydraddoldeb ac amrywiaeth ymhellach.
Adborth a boddhad cwsmeriaid yn gyrru gwelliant. Ymgysylltu & phreswylwyr i ddatblygu modelau newydd o
Gwasanaethau tai a Rheoli Asedau yn cael eu gwella a'u aggylch rheoliT galw am y gwasanaeth a chydymfuriiaeth
eiddo.

llywio i ddiwallu gofynion y cwsmer.

Parhau i ymestyn dylanwad Panel Preswylwyr Melin
mewn perthynas & gwelliannau i'r gwasanaeth a safonau
gwasanaeth.

Trigolion Melin yn cael eu cefhogi a'u cynorthwyo tra bod
deddfwriaeth i ddiwygio budd-daliadau lles yn cael ei
weithredu.

Gweithredu cam nesaf cynlluniau’r Gymdeithas ar
gyfer cyflwyno credyd cynhwysol, gan gynnwys gwella
cefnogaeth cyn tenantiaeth i gynyddu cynaliadwyedd
tenantiaeth.

Gweithredu cynlluniau gwella hunanwerthuso a
gymeradwywyd gan y Bwrdd.

Parhau i ddarparu llety sydd ar gael i bobl ddigartref
mewn partneriaeth ag Awdurdodau Lleol.

Gwireddu’r Weledigaeth

Paratoi ar gyfer newidiadau mewn deddfwriaeth tai, yn
benodol Deddf Tai (Cymru) 2014.
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13 Mae’r adran hon o’r cynllun yn nodi’'r amcanion allweddol i’'w cyflawni yn ystod oes y cynllun,
a’r targedau a thasgau blynyddol sy’n rhaid eu cwblhau er mwyn i hyn gael ei gyflawni.

Gweledigaeth: | fod yn un o brif ddarparwyr cartrefi newydd

Amcanion i'w cyflawni dros gyfnod y cynllun: Cynllun Gweithredu Blynyddol
Manteisio i'r eithaf ar fuddsoddiadau Grant Tai Diweddaru strategaeth datblygu Melin yn tystiolaethu
Cymdeithasol (GTC). rhaglen sydd mewn golwg yn y dyfodol cryf ac

amrywiol, yn seiliedig ar gymysgedd o raglenni GTC a
rhai nad ydynt yn GTC.

Sefydlu NowYourHome (NYH) fel asiant datblygu
Melin.

Sicrhau bod pob GTC a ddyrannwyd yn cael ei wario.

Cyflwyno rhaglen GTC, a rhaglen nad yw'n GTC,
gweithgar ac amrywiol i ddiwallu’r angen a nodwyd.

Sefydlu banc tir strategol a rhaglen sydd mewn golwg

yn y dyfodol Archwilio modelau newydd ar gyfer darparu cartrefi
newydd i gynyddu'’r cyflenwad o lety fforddiadwy:.

Dulliau caffael effeithiol ar gyfer gweithgareddau
datblygu i fod yn eu lle a gwireddu arbedion/gwerth
gorau

Codi cartrefi newydd i safonau gartrefi gydol oes gyda
gwelliannau manyleb arloesol i hyrwyddo datblygiad
cynaliadwy a lleihau costau ynni i breswylwyr.

Gwireddu’r Weledigaeth
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14 Mae’r adran hon o’r cynllun yn nodi’'r amcanion allweddol i’'w cyflawni yn ystod oes y cynllun,
a’r targedau a thasgau blynyddol sy’n rhaid eu cwblhau er mwyn i hyn gael ei gyflawni.

Gwireddu’r Weledigaeth

Gweledigaeth: i fod yn bartner o ddewis

Amcanion i'w cyflawni dros gyfnod y cynllun:

Mae Melin yn sefydliad adnabyddus ac uchel ei barch
ag enw da.

Perthnasoedd allanol yn gryf ac yn fuddiol i Felin.

Cynllun Gweithredu Blynyddol

Ehangu cyfranogiad Melin yn y rhaglen gydweithio
‘In One Place’ gyda chydweithwyr lechyd a
Llywodraeth Leol.

Melin yn cyfathrebu ei weithgareddau a chyflawniadau
i gynulleidfa eang.

Risg yn cael ei reoli’n effeithiol ar draws y sefydliad
gyda chynlluniau ar waith ar gyfer parhad busnes.

Bod yn bartner o ddewis ar gyfer rhaglenni ynni
newydd a chynnal rhaglen waith yr uned fusnes
Bod yn Wyrddach.

Yr adnoddau sydd ar gael i Melin yn cael eu
hoptimeiddio a'u defnyddio i hyrwyddo ei hamcanion a
dyheadau twf.

Cadw strategaethau ariannol dan sylw i sicrhau
argaeledd parhaus o adnoddau ar gyfer prosiectau
cyfredol a newydd, a rheoli risg effeithiol.

Modelau ariannol ar waith i ddangos hyfywedd dros
gyfnod treigl o 30 mlynedd.

Mae systemau Llywodraethu yn gryf ac yn cael eu
cadw dan arolwg.

Adolygu systemau llywodraethu newydd yn erbyn

Cod Cartrefi Cymunedol Cymru, a datblygu’r pecyn
hyfforddiant a chymorth i aelodau posibl ac aelodau
presennol y Bwrdd.

- ey
. -
-» m -™
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15 Mae’r adran hon o’r cynllun yn nodi’'r amcanion allweddol i’'w cyflawni yn ystod oes y cynllun,
a’r targedau a thasgau blynyddol sy’n rhaid eu cwblhau er mwyn i hyn gael ei gyflawni.

Gwireddu’r Weledigaeth

Gweledigaeth: i greu cyfleoedd i drigolion a chymunedau

Amcanion i'w cyflawni dros gyfnod y cynllun:

Bod gweithgareddau a rhaglenni Melin yn cael eu
cyflwyno o fewn y cyllidebau a ddyrannwyd.

Bod Melin yn defnyddio technoleg i'r eithaf i
wella cyfathrebu cymunedol, ei effeithiolrwydd ac
effeithlonrwydd busnes.

Cynllun Gweithredu Blynyddol

Rhoi strategaeth Gwerth am Arian Melin i bob contract
a rhaglen caffael, gan gynnwys y defnydd parhaus o'r
offeryn mesur budd i'r gymuned.

Adolygu a gwella’r rhaglen ‘Melin Works'.

Bod partneriaid eisiau gweithio gyda Melin i ddarparu
prosiectau llwyddiannus a chynaliadwy sy’n adfywio
cymunedau.

Cynnal yr asiantaeth gyfunol Gofal a Thrwsio.

Agolygu gweithgareddau gofal a chymorth Melin

Bod Melin yn arloesi i greu mentrau newydd sy'n
gwella ansawdd bywyd y trigolion a chymunedau

Parhau i gefnogi sefydliadau partner wrth ddatblygu
eu gwasanaethau sy'n effeithio’n gadarnhaol ar
drigolion Melin ar gymuned ehangach.
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16 Mae’r adran hon o’r cynllun yn nodi’'r amcanion allweddol i’'w cyflawni yn ystod oes y cynllun,
a’r targedau a thasgau blynyddol sy’n rhaid eu cwblhau er mwyn i hyn gael ei gyflawni.

Gweledigaeth: i fod yn le bywiog i weithio

Amcanion i'w cyflawni dros gyfnod y cynllun: Cynllun Gweithredu Blynyddol

Bod Melin wedi arddangos ei gydymffurfiad a rha Gweithredu'r cynllun hyfforddiant corfforaethol.
gweithgarwch o ran cydraddoldeb, anableddau a'r
laith Gymraeg.

Gweithredu argymhellion o'r cynllun gwella
‘Buddsoddwyr mewn Amrywiaeth’.

Bod Melin yn cael ei gydnabod fel cyflogwr blaenllaw

_ . : _ Adolygu a gwella'r Strategaeth Rheoli
o fewn a thu allan i'r mudiad cymdeithasau tai.

Perfformiad staff.

Bod Melin yn cynnig pecyn cyflog a buddion
cystadleuol a werthfawrogir gan y staff.

Mae staff yn cael eu cydnabod am eu cyfraniad a'u
cyflawniadau.

Gwireddu’r Weledigaeth
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Cyfeirir at swyddogion arweiniol fel a ganlyn:

PW Prif Weithredwr

DPW Dirprwy Prif Weithredwr

CD Cyfarwyddwr Datblygiad

CGG Cyfarwyddwr Gwasanaethau i Gwsmeriaid
CCMG Cyfarwyddwr Cymunedau, Mentrau a Gofal

Cyfeirir at amserlenni a blaenoriaethau fel a ganlyn:

Chwarter 1 tasg i'w chwblhau erbyn diwedd mis Mehefin 2016
Chwarter 2 tasg i'w chwblhau erbyn diwedd mis Medi 2016

Chwarter 3 tasg i'w chwblhau erbyn diwedd mis Rhagfyr 2016
Chwarter 4 tasg i'w chwblhau erbyn diwedd mis Mawrth 2017

Ceir lefelau blaenoriaeth eu diffinio fel a ganlyn:

Blaenoriaeth 1 tasg hanfodol y mae’n rhaid eu cwblhau

Blaenoriaeth 2 tasg bwysig a all fod yn ddibynnol ar bobl eraill y tu allan i’r sefydliad, neu
nad yw’n hanfodol i'r busnes os bydd rhai llithriad yn digwydd.

Cynlluniau Gweithredu
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Cynlluniau Gweithredu

Gweledigaeth: i fod yn landlord rhagorol

Gweithred

Gweithredu canfyddiadau’r
astudiaeth ddichonoldeb tai
. pobl hyn ar 8l i'r Bwrdd ei
ystyried a’i gymeradwyo.

Canlyniad

Strategaeth i'w
gweithredu dros
gyfnod o fwy nag un
- flwyddyn

- Dadansoddi ac

- adrodd ar arolwg
STAR a chynllun
gwella ar waith.

- Model newydd

- wedi ei ddatblygu
gyda thystiolaeth
o0 ymgysylltu gyda
a dylanwad gan

- breswylwyr.

Parhau i ymestyn dylanwad
Panel Preswylwyr Melin mewn
perthynas a gwelliannau

i'r gwasanaeth a safonau
gwasanaeth.

: Trigolion yn cymryd
rhan weithredol
mewn llunio, datblygu
a herio safonau

. gwasanaeth.

Adnoddau

I'w cytuno fel
. rhan o gynlluniau
. prosiect unigol.

- Adnoddau Staff yn

eulle

Adnoddau Staff yn

feulle

. Cyllideb Panel
- Preswylwyr
£30,000

Prif Swyddog /

Adran
CCMG

Byw’n Dda,

Unedau Busnes
Datblygu a Rheoli
- Asedau :

Adrodd ar ganfyddiadau’r
arolwg preswylwyr STAR a
defnyddio hwn fel sbardun ar
gyfer gwella gwasanaethau,
ac i wella cydraddoldeb ac

- amrywiaeth ymhellach.

Ymgysylltu & phreswylwyr i
ddatblygu modelau newydd

o amgylch rheoli'r galw am y
gwasanaeth a chydymffurfiaeth
 eiddo.

Uned Busnes
Cymunedau a
- Mentrau

Uned Busnes
Rheoli Asedau.

Uned Busnes
- Cymunedau a
- Mentrau

Amserlen a Lefel
Blaenoriaeth

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

Chwarter 2

Blaenoriaeth1

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

Chwarter4

Blaenoriaeth 1
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Cynlluniau Gweithredu

Gweledigaeth: i fod yn landlord rhagorol (parhad)

Gweithred

. Gweithredu cam nesaf
cynlluniau’r Gymdeithas

ar gyfer cyflwyno credyd
cynhwysol, gan gynnwys
gwella cefhogaeth cyn-
denantiaeth i gynyddu

. cynaliadwyedd tenantiaeth.

Gweithredu’r cynlluniau
- gwella hunanwerthuso a
gymeradwywyd gan y Bwrdd.

Canlyniad

- Mwy o fynediad

i, a defnydd o'r
‘Cynnig Melin’
gyda chyfraddau
cynaliadwyedd
tenantiaeth uwch.

¢ Cynlluniau gwella ar
waith a’r gwahaniaeth
a waned yn cael ei
fesur.

- Llety ar gael drwy

. Brydlesu Melin.
Arbedion cost i ALl
wedi eu monitro a’u
. hadrodd.

Cydymffurfio

- 4 gofynion y

. ddeddfwriaeth
newydd wrth iddynt
gael eu cynhyrchu gan
- Lywodraeth Cymru.

| Adnoddau

- Adnoddau Staff yn
eulle.

- Adnoddau Staff yn
- eulle :

Adnoddau staff yn
- eulle. Costauyn
cael eu darparu
a’u hadennill o
fewn cyllideb

- busnes bach.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Paratoi ar gyfer newid
. deddfwriaeth tai, yn benodol
- Deddf Tai (Cymru ) 2014,

- Yn cael eu

. cynnwys o
fewn cyllidebau
gweithredol.

Prif Swyddog /

Adran
. CGG

UnedBusnes Tai

Uned Busnes
- Cymunedau a
: Mentrau

Uned Busnes Tai

Uned Busnes
Rheoli Asedau a
- Thai

Amserlen a Lefel
Blaenoriaeth

. Chwarter 2

Blaenoriaeth 1

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

Parhau i ddarparu llety sydd
ar gael i bobl ddigartref mewn
partneriaeth ag Awdurdodau
Lleol.

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1
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Gweledigaeth: i fod yn brif ddarparwr o gartrefi newydd

Gweithred Canlyniad Adnoddau Prif Swyddog / Amserlen a Lefel
Adran Blaenoriaeth
- Diweddaru strategaeth . Strategaeth wedi . GTC . CD . Chwarter1-4
- datblygu Melin yn dangos - eigytuno gany L . ,
tystiolaethu o raglen sydd Bwrdd a'r rhaglen a Cyllid preifat - Uned Busnes Blaenoriaeth 1

- mewn golwg yn y dyfodol cryf gymeradwywyd yn Grant Cyllid Tai Datblygu

ac amrywiol, yn seiliedig ar cael ei gyflwyno.
gymysgedd o raglenni GTC a :
- rhaglenni nad ydynt yn GTC.

Grant Cyfalaf a
. Ailgylchwyd

- Sefydlu NowYourHome (NYH) : Cytundebau prosiect : Adnoddau staff yn : CD . Chwarter 4

- fel asiant datblygu Melin. " newydd wedi’'u ‘eulle ,

: : : i Uned Busnes : Blaenoriaeth 1
- cymeradwyo ac yn eu : :

™ Datblygu

Archwilio modelau newydd Tystiolaeth o fodelau Adnoddau Staff yn CD Cwarter 4

- o ddarparu cartrefi newydd | datblygu newydd wedi : eu lle. : :
- i gynyddu'r cyflenwad o lety | eu trafod a’'u cytuno

- fforddiadwy. i gan y Bwrdd.

Uned Busnes Blaenoriaeth 2
- Datblygu '

Cynlluniau Gweithredu
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Cynlluniau Gweithredu

Gweledigaeth: i fod yn bartner o ddewis

Gweithred

Tyfu cyfranogiad Melin yn 'y
rhaglen gydweithio ‘In One
Place ‘ gyda chydweithwyr
lechyd a Llywodraeth Leol.

. Adolygu systemau
llywodraethu newydd yn erbyn
Cod Cartrefi Cymunedol

. Cymru, a datblygu’r pecyn
hyfforddiant a chymorth i
aelodau posibl a phresennol y
Bwrdd.

Canlyniad

Cyfleoedd llety a
phartneriaeth newydd
- wedi eu creu a'u
darparu.

- Sicrhau cynaliadwyedd
yr uned fusnes Bod yn
. Wyrddach.

- Adolygiad parhaus o
strategaethau ariannol
. yn cael eu monitro gan
y Bwrdd a’r Pwyllgor
Archwilio a Risg

Adnoddau

Adnoddau Staff yn

eulle.

Adnoddau Staff yn

- eulle.

Adnoddau Staff yn

feulle

- Adnoddau Staff yn

- eulle

Prif Swyddog /

Adran

Adnoddau Staff
yn eu lle.

| CCMG DCEC

Unedau Busnes
Byw'n Dda a
e DREIYGU
Bod yn bartner o ddewis ar
gyfer rhaglenni ynni newydd
a chynnal yr uned fusnes Bod
yn Wyrddach.

Uned Fusnes Bod
- yn Wyrddac :

UnedFusnes
- Ymgynghori
Busnes

Uned Fusnes
- Ymgynghori
. Busnes

Amserlen a Lefel

Blaenoriaeth

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Adolygu strategaethau
ariannol i sicrhau argaeledd
parhaus o adnoddau ar gyfer
prosiectau presennol a rhai
newydd.

. Chwarter 4

Blaenoriaeth 1

: Systemau llywodraethu
yn cydymffurfio & chod
Cartrefi Cymunedol

. Cymru a chynigion
ymgysylltu, cefnogaeth
a hyfforddiant newydd
yn eu lle.

Chwarter 4

Blaenoriaeth 1
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Gweledigaeth: i greu cyfleoedd i drigolion a chymunedau

Gweithred Canlyniad Adnoddau Prif Swyddog / Amserlen a Lefel

Adran Blaenoriaeth

Gweithredu’r strategaeth VFM Tystiolaeth o werth Adnoddau Staff yn CCMG Chwarter 2

. i bob contract a rhaglen . ychwanegol i drigolion : eu lle ,

i i . = : Uned Fusnes : Blaenoriaeth1

. caffael, gan gynnwys y . a chymunedau Melin. : :

é , é : Cymunedau a

- defnydd gwell o'r pecyn :

buddiannau cymunedol. Mentrau

- Adolygu a gwella'r rhaglena - Cynnydd yn nifer y - £150,000 costau | DCEC Quarter 2
- brand ‘Melin Works'. - cyfleoedd busnes - staff a chyllid grant : » :
: : : Communities and | Priority1

gwaith a hyfforddiant. allanol. ; .
; - Enterprise

Byw’n Dda.

D) : . .
O T S S BusinessUnit =
O Cynnal yr asiantaeth Gofal a Adnoddau newydd ar Adnoddau Staff yn CCMG Chwarter 4

¢ Thrwsio sydd newydd uno. s er yr asiantaeth teulle. s :
- Y Y oyt rre : : Uned Fusnes - Blaenoriaeth 1
+— ¢ wedi eu sicrhau a ; :
¢ —_ : . : Byw’'n Dda
O thargedau cyflenwi :
; - wedi eu bodloni.
(D - Adolygu gweithgareddau gofal - Adrodd yr adolygiad = Adnoddau Staff yn - CCMG - Chwarter 4
D) - a chymorth Melin. - gwasanaeth i'r Bwrdd.  eulle. _
) é : : : Uned Fusnes : Blaenoriaeth 2
e - Byw'n Dda :
)  Parhau i gefnogi sefydliadau | Adroddodd cyfleoedd | Adnoddau staff | CGG . Chwarter 4

. partner wrth ddatblygu eu - cydweithio newydd it wedi eu darparu
- P , > I / Y P : Uned Fusnes Tai a | Blaenoriaeth 2
> : gwasanaethau sy'n effeithio’'n | Bwrdd gyda : s

gadarnhaol ar drigolion Melin thystiolaeth o fudd i
- a’r gymuned ehangach. . drigolion Melin.
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Gweledigaeth: i fod yn lle bywiog i weithio

Gweithred Canlyniad Adnoddau Prif Swyddog / Amserlen a Lefel

Adran Blaenoriaeth

Gweithredu’r cynllun | ddangos tystiolaeth o Cyllideb hyfforddi DPW Chwarter 4

hyfforddiant corfforaethol. hyfforddiant E

strwythuredig ar gyfer
pob aelod o staff a’r
Bwrdd.

Uned Fusnes Blaenoriaeth 1
- Ymgynghori :
. Busnes

Gwelthreduargymhelhonor ........ Cynllungwellayne|le ....... OfewnycyllldebauDPW/CCMG .............. Chwarter4 ....................
- cynllun gwella ‘Buddsoddwyr : ac yn cael ei weithredu. : gweithredol. : :

: . , : Unedau Busnes Blaenoriaeth 1
- mewn Amrywiaeth’. : :

Ymgynghori

: Busnes a
Chymunedau a
Mentrau

Adolygu a gwella’r Strategaeth Strategaeth wedi ei O fewn y cyllidebau DPW Chwarter 3

' Rheoli Perfformiad staff. . gytuno & thim staff a'r | gweithredol : .

é é é : Uned Fusnes : Blaenoriaeth 1
: : Bwrdd, gyda chynllun : :

- Ymgynghori

- gweithredu 2017. :
5 i Busnes

Cynlluniau Gweithredu
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Gwybodaeth Ariannol

24

Trosiant
Rhent a thaliadau gwasanaeth net
Incwm y prosiect

Incwm o weithgareddau eraill

Treuliau Gweithredu
Atgyweirio a chynnal a chadw

Costau gwasanaeth
Costau rheoli

Gwariant y prosiect

Gwarged gweithredu

Llog taladwy

Gwerthiannau eiddo

Gwarged am y flwyddyn cyn dibrisiant

Tal Dibrisiant

Gwarged am y flwyddyn ar 6l dibrisiant
Trosglwyddiadau (i)/o gronfeydd dynodedig
Gwarged ar 0l trosglwyddiadau i gronfeydd wrth gefn
Cymhareb darllediadau ddiddordeb

Cyllideb Rhagolwg Rhagolwg Rhagolwg Rhagolwg
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
£000 £000 £000 £000 £000
16,262 17,382 18,923 19,877 20,512
13,051 18,200 18,746 19,308 19,887
263 271 279 287 296
29,576 35,853 37,948 39,472 40,695
1,989 2,074 2,171 2,282 2,379
629 655 685 709 730
7,471 7,808 8,019 8,335 8,662
13,049 18,200 18,746 19,308 19,887
23,138 28,737 29,621 30,634 31,658
6,438 7,116 8,327 8,838 9,037
4,084 3,987 4,703 4,534 4,471
0 0 0 0 0
2,354 3,129 3,624 4,304 4,566
2,111 2,237 2,466 2,656 2,833
243 892 1,158 1,648 1,733

0 0 0 0 0

243 892 1,158 1,648 1,733
1.27 1.47 1.50 1.67 1.74
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Fantolen

Cyllideb Rhagolwg Rhagolwg Rhagolwg Rhagolwg

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Asedau sefydlog diriaethol £°000 £000 £000 £000 £000
Dibrisiant tai llai 248,812 259,861 266,048 268,380 271,891
Llai: Tai Cymdeithasol a grantiau eraill (139,905) (143,635) (145,267) (145,827) (146,732)
108,907 116,226 120,781 122,553 125,159
Buddsoddiadau tymor hir 3,724 3,724 3,724 3,724 3,724
Asedau sefydlog eraill 3,439 2,964 2,916 2,864 2,807
116,070 122,914 127,421 129,141 131,690
Asedau Cyfredol
O Dyledwyr 9,296 6,130 5,530 5,030 4,603
C 9,296 6,130 5,530 5,030 4,603
C
)
O Credydwyr: symiau sy’n ddyledus o fewn blwyddyn 9,101 11,674 9,943 8,473 7,225
5 Asedau cyfredol net 195 (5,544) (4,413) (3,443) (2,622)
O 116,265 117,370 123,008 125,698 129,068
_(g Credydwyr: symiau sy’n ddyledus ar 6l blwyddyn 99,979 100,332 104,812 105,852 107,489
@) 16,286 17,038 18,196 19,846 21,579
O Cronfeydd wrth gefn
? Cronfa refeniw 15,986 16,725 17,883 19,533 21,266
(D Cronfeydd dynodedig a chyfyngedig 300 313 313 313 313
16,286 17,038 18,196 19,846 21,579

Cymhareb gerio 59% 60% 62% 62% 62%
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LIif Arian

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Budget Forecast Forecast Forecast Forecast
Cyfalaf £:000 £001 £002 £003 £004
Grantiau 6,047 3,169 1,632 560 906
Caffael a chodi adeiladau (23,010) (13,876) (8,675) (5,081) (6,379)
All-lif cyfalaf (16,963) (10,707) (7,043) (4,521) (5,474)
Refeniw
Incwm
AT ) @RELTE G EREITEN 29,682 36,610 38,586 40,009 41,159
Llog a gasglwyd 22 4 0 0 0
6 Gwerthu eiddo 0 0 0 0 0
C 29,704 36,614 38,586 40,009 41,159
% Gwariant
= Costau ystad 18,399 24,123 24,526 24,990 25,495
<]: Costau cyflogau 6,118 6,389 6,690 6,970 7,262
c Ad-daliadau benthyciadau 5,679 6,108 6,545 6,526 19,599
"G_)' Asedau sefydlog eraill 0 0 0 0 0
Qv 30,195 36,621 37,761 38,486 52,355
O
8 Mewnlif/(all-lif) refeniw (491) (7) 824 1,523 (11,196)
> OIIEWSTTIR Ml f (el 1) (17,454) (10,714) (6,219) (2,998) (16,669)
; Cyllid benthyciad 18,000 4,525 6,219 2,998 16,669
@), BALASAU ARIAN PAROD b/fwd 1,092 1,638 (4,551) (4,551) (4,551)

BALASAU ARIAN PAROD c/fwd 1,638 (4,551) (4,551) (4,551) (4,551)
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Rhagdybiaethau ar gyfer y rhagolwg

1 Incwm Rhent Sicr wedi ei osod yn unol a chyfundrefn
Meincnod Llywodraeth Cymru (LIC).

2 Tybir i'r Incwm Rhent Sicr i gynyddu yn unol &'r polisi
cyfredol hyd nes iddo gyrraedd rhenti meincnod sicr.

3 Mae unedau gwag a dyledion drwg wedi cael eu cynnwys
ar y lefelau presennol.

4 Mae costau cyflog wedi cael eu cynyddu yn unol &’r telerau
a’r amodau a chynigion cynllun staffio.

5 Mae costau rheoli wedi cael eu hadolygu’n llawn gyda phob
6 eitem wedi cael ei gostio a’i esbonio’n llawn gan bob tim.

7 Cyfraddau llog ar gyfleusterau LIBOR presennol wedi cael
eu cymryd yn ganiataol fel 5%, gyda chyfleusterau sefydlog
presennol yn cael eu cyfrif yn 6l y gyfradd sefydlog y
cytunwyd arnynt a chyfleusterau newydd yn cael eu cymryd
yn ganiataol ar gyfradd o 5%.

8 Mae Melin wedi tybio na fydd unrhyw werthiannau eiddo

9 Mae twf datblygu yn seiliedig ar arwyddion rhaglen
ddangosol a ddarperir gan Lywodraeth Cymru a
phartneriaid LIlywodraeth Leol.

10 Mae Melin wedi defnyddio’r model BRIXX i gyfrifo ei
rhagolygon ariannol ac mae’r model hwn yn gweithredu
ar sefyllfa Ilif arian adennill costau. Felly, bydd Melin yn
defnyddio ei gyfleuster gorddrafft yn llawn cyn tynnu
unrhyw gyfleusterau benthyciad newydd.

Gwybodaeth Ariannol



